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EESTI ORIENTEERUMISLIIDU
POHIKIRI

ULDSATTED

1.

Eesti Orienteerumisliit (ametliku lithendina EOL, edaspidi kasutatud Liit), on avalikes
huvides ja heategevuslikel eesmérkidel tegutsev orienteerumisklubisid iihendav
vabatahtlik mittetulunduslik liit, mille tegevus hdlmab orienteerumisspordi erinevaid alasid

(orienteerumisjooks, suusaorienteerumine, rattaorienteerumine, rogain ja
tdpsusorienteerumine).

2. Liit koordineerib kogu orienteerumisspordialast tegevust Eesti Vabariigis ja on Eesti
orienteerumisspordi kdrgeimaks esindusorganiks Eesti Vabariigis ning rahvusvahelistes
organisatsioonides, s.h. Rahvusvahelises Orienteerumisspordi Liidus (IOF).

3. Liit jatkab 8. juunil 1959. a. Eesti NSV Matkaspordi Foderatsiooni juures loodud
orienteerumisspordi komitee ja 16. detsembril 1962. a. asutatud Eesti Orienteerumisspordi
Foderatsiooni tegevust.

4.  Liit tegutseb avalikes huvides ja juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusandlusest,
Rahvusvahelise Orienteerumisspordi Liidu otsustest ning kdesolevast pohikirjast.

5. Liit kasutab oma tulusid tiksnes liidu pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks, sealhulgas
autasustab ja stimuleerib orienteerumise edendamisel silmapaistnud isikuid ja
organisatsioone ning annab vilja stipendiume.

6.  Liit on heategevuslik ning kasumit mittetaotlev eradiguslik juriidiline isik oma pangakonto
ja simboolikaga.

7. Liidu asukohaks on Tartu.

EESMARK

8.  Liidu eesmirgiks on:

8.1.  orienteerumisega seotud liikumisviiside edendamine ja sportlike eluviiside
populariseerimine peamiselt tasuta vO0i muul kasumit mittetaotleval viisil
elanikkonna seas;

8.2.  Eesti orienteerumise arengukava viljatootamine ja elluviimine;

8.3.  orienteerumisalase tegevuse juhtimine Eestis;

8.4.  koostdd hoidmine ja siivendamine riigiorganitega, kohalike omavalitsustega, teiste
mittetulundusorganisatsioonidega, driiihingutega, {iksikisikutega, IOF-ga ja teiste
orienteerumisalade rahvusvaheliste alaliitudega, samuti riikide
orienteerumisliitudega;

8.5.  {leriigiliste tiitlivdistluste ja rahvusvaheliste voistluste korraldamine, sdlmides
oma litkmetega lepinguid nende 1dbiviimiseks;

8.6. rahvuskoondiste ettevalmistuse  koordineerimine,  komplekteerimine ja
rahvusvahelistele tiitlivoistlustele voi maavdistlustele l1dhetamine;

8.7.  voistluste korraldajate, noortejuhendajate, treenerite véljadppe ja enesetdiendamise
tagamine, nende atesteerimine ning juhendmaterjalide koostamine;

8.8. iileriigilise voistluskalendri koostamine, edetabeli pidamine;

8.10. orienteerumiskaartide- ja maastike kasutamise koordineerimine;

8.11. noorte-, tervise- ja rahvaspordi edendamine;

8.12. orienteerumisalase informatsiooni levitamine;



8.13. koostdds rahvusliku dopingukomisjoniga sportlaste dopingukontrolli 1dbi viimine;

8.14. loodus- ja keskkonnakaitsealase teadlikkuse tdstmine ja nduete arvestamine
orienteerumisvoistlustel ning nende teemade késitlemine Liidu koolitustel,
kodulehekiiljel ja infomaterjalides.

LIIDU STRUKTUUR JA JUHTIMINE

9.

Liidu juhtimisstruktuuri iilesehitus on jargmine:
Uldkogu (iildkoosolek)

President

Volinike kogu

Juhatus

Sekretariaat

agrwpdE

ULDKOGU

10.1 Uldkogu on Liidu kdrgeim organ, mis peab oma korralise koosoleku vihemalt iiks kord
aastas.

10.2 Uldkogu kutsutakse kokku Liidu juhatuse otsusega v&i vihemalt 1/10 Liidu liikmete
pohjendatud tihisndudmisel hiljemalt 45 pieva pérast sellekohase kirjaliku ettepaneku lackumist
juhatusele.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Uldkogu kokkukutsumise ja ldbiviimise korraldab Liidu juhatus. Uldkogu toimumise aeg
ja koht ning esialgne pievakord tehakse litkmetele kirjalikult teatavaks hiljemalt 30 pdeva
enne koosolekut. Ettepanekud iildkogu pédevakorra kohta tuleb esitada Liidu juhatusele
kirjalikult hiljemalt 15 pdeva enne iildkogu. Juhatuse poolt kinnitatud 15plik paevakord
koos materjalidega saadetakse vilja vihemalt seitse (7) pieva enne iildkogu. Uldkogu vdib
langetada otsuseid ainult pdevakorda voetud kiisimustes.

Uldkogust votavad osa kdik Liidu litkmed oma seadusliku esindaja voi tema poolt volitatud
esindaja kaudu, samuti president, volinike kogu liikmed ja juhatuse liikmed.

Uldkogu juhatab Liidu president.

Igal Liidu litkkmel on tildkogul iiks (1) haal. Kui Liidu liige ei saa iildkogul osaleda, v3ib ta
kirjaliku volikirjaga teist Liidu liiget volitada enda nimel tildkogul osalemiseks ja
hédletamiseks. Iga Liidu liige voib kirjaliku volikirja alusel iildkogul esindada vaid iihte
Liidu liiget.

Liidu liige voi tema esindaja voib tildkogul osaleda ja oma digusi teostada, sh koosolekut
jélgida, sOna vdtta ja otsuste vastuvotmisel hddletada elektrooniliste vahenditega tagatud
kahesuunalise side abil. Elektroonilise side tihenduse korraldab juhatus. Liidu liige voi
tema esindaja, kes soovib iildkogul osaleda elektrooniliste vahendite abil, peab vastavast
soovist juhatust kirjalikult teavitama vahemalt kolm (3) pdeva enne iildkogu.

Uldkogu on otsustusvdimeline, kui osaleb iile poole lifkmetest. Kvoorumi mittetiitumisel
madrab juhatus uue toimumisaja 31 - 45 pédeva hiljemaks. Teist korda kokkukutsutud
tildkogu on otsustusvdimeline sdltumata osalevate liikmete esindajate arvust.



10.7. Otsustamine Liidu iildkogul: Uldkogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile

10.8.

10.9.

poole koosolekul osalenud Liidu liikmetest vélja arvatud punktides 10.10.1. ja 10.10.8.

sédtestatud juhtudel.

10.7.1. Kaéesoleva pohikirja punktidega 10.10.1. ja 10.10.8. seotud otsus on vastu voetud,
kui selle poolt hadletab iile 2/3 koosolekul osalenud Liidu liikmetest.

10.7.2. Liidu tegevuse eesmdrgi muutmiseks on vajalik koikide Liidu liitkmete ndusolek.
Uldkogul mitteosalenud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

Hééletamine on avalik. Juhul kui vihemalt iiks hddlediguslikest osalejatest nduab salajast
hiéletamist, tuleb ldbi viia salajane hddletamine.

Liidu liige ei voi hédletada, kui iildkogu otsustab temaga vOi temaga vordset
majanduslikku huvi omava isiku tehingu sdolmimist voi temaga kohtuvaidluse pidamist.

10.10. Uldkogul vdib otsustada kdikide Liidu tegevusse puutuvate kiisimuste iile. Uldkogu

ainupddevusse kuulub:

10.10.1. Pohikirja vastuvotmine, muutmine ning tdiendamine;

10.10.2. Volinike kogu liikmete mddramine ning tagasikutsumine;

10.10.3. Liidu presidendi valimine ja tagasikutsumine;

10.10.4. Majandusaasta tegevusaruande ning raamatupidamisliku aastaaruande
kinnitamine;

10.10.5. Kolmeliikmelise revisjonikomisjoni, nende paddevuse ja volituste tdhtaja
midramine ning nende kontrolli tulemuste kinnitamine;

10.10.6. koikide Liidu tegevuse pohikiisimuste ja eesmirkide otsustamine ning Liidu
pikaajalise arengukava kinnitamine;

10.10.7. Liidu litkmemaksu, vdistluste kalenderplaanitasu suuruse ja voistlustega
seonduvate tasumédrade kinnitamine ning tasumise korra méidramine;

10.10.8. Liidu iga-aastase eelarve ja tegevuskava kinnitamine;

10.10.9. Liidu siimboolika ja selle kasutamise korra médramine;

10.10.10. Liidu ldpetamise, iihinemise ja jagunemise otsustamine.

10.11. Uldkogu protokollitakse. Protokolli kantakse iildkogu toimumise aeg ja koht, liikkmete

arv, lildkogu pdevakord, hdéletustulemused ja vastuvdetud otsused ning muud olulised
asjaolud. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Protokolli
koopiad saadetakse Liidu litkmetele 14 pdeva jooksul parast iildkogu toimumist.

10.12. Uldkogu protokolli lisana koostatakse osalevate liikmete nimekiri, millesse kantakse

10.13.

ildkogul osalevate liikmete nimed, esindajate nimed, héilte arv ja osalemise viis.
Nimekirjale kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija ning iga tildkogul fiitisiliselt
kohal olev liige voi volitatud esindaja.

Liit voib votta vastu otsuseid iildkogu kokku kutsumata. Sel juhul saadab juhatus vastava
otsuse eelnodu kirjalikult kdigile litkkmetele ja méérab tdhtaja, mis ei ole liihem kui seitse
(7) péaeva, mille jooksul liige peab esitama hdiletusele seatud otsuse kohta kirjalikus
vormis oma seisukoha. Hadletamine on toimunud siis, kui hédletamisel osaleb pohikirja
punktis 10.6. ettendhtu kohaselt iile poole litkmetest. Otsus loetakse vastu voetuks, kui
selle poolt hailetab iile poole héddletamisel osalenud litkmetest, vilja arvatud pohikirja
punktides 10.10.1. ja 10.10.8. kirjeldatud juhud. Juhatus koostab hailetustulemuste kohta
protokolli, kus mérgitakse vastuvdetud otsused koos hiéletustulemustega, ndidates otsuse
poolt hddletanud litkmed nimeliselt ning otsuse suhtes eriarvamusele jddnud liikme



noudel tema eriarvamuse sisu. Protokolli allkirjastab juhatuse liige digitaalselt ja saadab
selle viivitamata Liidu liikmetele.

PRESIDENT

11.

12.

President valitakse Liidu iildkogu poolt kaheks (2) aastaks. Presidendi kandidaadid
seatakse iiles Liidu litkmete poolt. Presidendiks osutub enam hééli kogunud kandidaat.

Presidendil on esindusfunktsioon. Uldkogu v&ib oma otsusega presidendi tédiilesandeid
tdiendada ja tipsustada.

VOLINIKE KOGU

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uldkogude vahelisel ajal juhib Liidu tegevust Liidu liikmete poolt Ja nende seast kaheks
aastaks valitud 7-9 (seitsme kuni tiheksa) lilkmeline volinike kogu. Uldkogu v&ib volinike
kogu liikmeks valida Liidu presidendi.

Volinike kogu ainupéddevusse kuulub:

14.1.  Juhatuse litkkmete arvu méddramine;

14.2.  Juhatuse liikmete midramine ja tagasikutsumine ning juhatuse liikmetega
lepingute sdlmimine;

14.3.  Juhatuse esimehe valimine;

14.4.  Juhatuse litkkmete tegevusvaldkondade méédramine;

145.  Loa andmine laenude votmiseks ja laenude suuruste madramine;

14.6.  Juhatusele Liidu kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vodrandamiseks
ja/voi koormamiseks loa andmine;

14.7.  Juhatusele investeeringute tegemiseks ndusoleku andmine;

14.8.  Liidu majandustegevuse pdhimdtete kehtestamine;

14.9.  lga-aastase tegevuskava kinnitamine;

14.10. Juhatuse poolt ette valmistatud pikaajalise arengukava {ilevaatamine ning
tildkogule kinnitamiseks esitamine;

14.11. Liidu spordi- ja voistluskalendri, tiitlivoistluste, iildjuhendite, voistlusméaarustike
ja selle lisade kinnitamine;

14.12. Liidu litkmete vastuvotmise ja Liidust lahkumise otsustamine;

14.13. Karistuste méddramine.

Volinike kogu litkmed osalevad Liidu pdhitegevusega seotud toimkondade t60s.

Volinike kogu todvorm on koosolek. Koosolekud toimuvad véhemalt iiks kord kvartalis,
neid voib 14bi viia elektrooniliselt. Koosolek on otsustusvoimeline, kui sellel osalevad tle
poole volinike kogu liikmetest. Volinike kogu otsus loetakse vastuvdetuks, kui selle poolt
hééletab tile poole volinike kogu liikmetest.

Volinike kogu liikmed valivad endi seast volinike kogu esimehe ja aseesimehe. Volinike
kogu esimeheks voi aseesimeheks voib valida Liidu presidendi. Volinike kogu esimeheks
osutub vastavas hédletusvoorus enam hadli kogunud kandidaat ja volinike kogu
aseesimeheks osutub vastavas hdiletusvoorus enam hééli kogunud kandidaat.

Volinike kogu koosoleku kutsub kokku ja koosoleku viib 1dbi volinike kogu esimees voi
tema draolekul aseesimees.



19.

Volinike kogu koosolek protokollitakse, protokollile kirjutab alla volinike kogu koosoleku
korraldaja (esimees vOi aseesimees) ning saadab protokolli volinike kogu litkmetele
seitsme (7) toOpéeva jooksul pérast volinike kogu koosoleku toimumist.

20. Ettepaneku volinike kogu koosoleku kokkukutsumiseks voib teha ka iga volinike kogu
liige ja iga juhatuse liige.

JUHATUS

21. Juhatus juhib Liidu igapdevast tegevust ja on Liidu palgaline téoorgan, kes viib mh. ellu

22.

23.

24.

25.

26.

217.

tildkogu ja volinike kogu otsuseid.

Liidu juhatusse kuulub iiks (1) kuni kolm (3) teovdimelist fiilisilist isikut. Vihemalt pooled
juhatuse liikmed peavad olema isikud, kelle asukoht on Eestis. Juhatus valitakse volinike
kogu poolt neljaks (4) aastaks.

Juhatuse esimehe peamised iilesanded on:

23.1.1. Juhatuse t66 korraldamine;

23.1.2. Juhatuse koosolekute paevakorra ettevalmistamine;

23.1.3. Juhatuse koosolekute kokkukutsumise korraldamine;

23.1.4. Juhatuse koosoleku ldbiviimine;

23.1.5. Juhatuse koosoleku protokolli koostamise ja laialisaatmise korraldamine;
23.1.6. Liidu ja juhatuse esindamine suhtluses meediaga.

Volinike kogu voib tdpsustada juhatuse esimehe ja teiste juhatuse litkmete tooiilesandeid.
Juhatuse liige v3ib tagasi astuda enne tdhtaega isikliku avalduse alusel.

Liitu voib kdigis digustoimingutes esindada juhatuse esimees. Juhatuse liige ei voi oma
kohustuste taitmiseks volitada kolmandat isikut.

Juhatus otsustab koik Liidu juhtimisse puutuvad kiisimused. Juhatuse ainupddevusse

kuulub:

27.1.  Liidu iga-aastase tegevuskava ja pika-ajalise arengukava koostamine ja Liidu
tegevuse korraldamine vastavalt tegevuskavale ja arengukavale;

27.2. iga-aastase eelarve koostamine ja Liidu tegevuse korraldamine vastavalt
eelarvele;

27.3.  Liidu liikmetevaheliste koost60 koordineerimine, iildkogu ja volinike kogu
koosolekute ettevalmistamine;

27.4.  Liidu vara ja vahendite kdsutamine;

27.5.  Laenude votmine vastavalt volinike kogu ndusolekule, arveldusarvete avamine;

27.6.  Liidu sekretariaadi struktuuri, arvulise kooseisu ja palgafondi kinnitamine;

27.7.  Sekretariaadiga toolepingute sdlmimine ja Idpetamine ning tdotajate volituste
maéadramine;

27.8.  Vilissuhete koordineerimine;

27.9.  Liidu siimboolika kavandite, statuutide kinnitamine ja kdsutamine;

27.10. Liidu tooriihmade ja toimkondade ellu kutsumine ja tegevuse iile kontrolli
teostamine;



28.

29.

30.

31.

32.

27.11. Muude tehingute ja toimingute tegemine, mis on vajalikud Liidu igapdevaseks
juhtimiseks ning mille {ile otsustamine ei ole antud teiste Liidu organite
padevusse.

Juhatuse koosolekud kutsub kokku Liidu juhatuse esimees vastavalt vajadusele, ent
tildreeglina iiks kord kuus. Ettepaneku juhatuse koosoleku kokkukutsumiseks voib teha iga
juhatuse liige.

Juhatus on otsustusvoimeline, kui kohal on {ile poolte juhatuse liikmetest.

Otsused loetakse vastuvoetuks lihthddlteenamusega kohalolnud héélediguslikest
liikmetest. Juhatuse liige ei vGi osaleda hadletuses, kui otsustatakse temaga voi temaga
vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu sdolmimist voi temaga kohtuvaidluse
alustamist voi 1opetamist Liidu poolt. Kui juhatuses on ainult iiks liige, siis sellised otsused,
mille puhul ta ei v&i osaleda hdédletamises, saadab ta otsustamiseks volinikele kogule.

Juhatuse koosolekuid juhatab juhatuse esimees. Koosolekud protokollitakse ning
allkirjastatakse koosoleku juhataja ning protokollija poolt. Protokollide koopiad saadetakse
juhatuse ja volinike kogu litkmetele 10 (kiimne) t66pédeva jooksul. Kui juhatuses on ainult
tiks liige, siis juhatuse liige informeerib volinike kogu juhatuse otsustest protokolli vormis
10 (kiimne) todpdeva jooksul.

Juhatuse litkmed vdivad juhatuse koosoleku paevakorras olevate punktide kohta koostatud
otsuste eelndusid hédletada elektrooniliste vahendite abil enne koosolekut vdi koosoleku
kestel, kui see on tehniliselt turvalisel viisil voimalik. Elektrooniliselt hddletanud juhatuse
liige loetakse koosolekul osalevaks ja tema hédled arvestatakse koosoleku kvoorumi hulka.

SEKRETARIAAT

33.

34.

Liidu sekretariaat on liidu palgaline to6organ, kes viib igapdevaselt ellu juhatuse otsuseid.

Sekretariaadi tegevust juhib Liidu juhatuse esimees, kes votab Liidu juhatuse otsuse alusel
toole ja vabastab to0lt sekretariaadi tootajaid.

LIIDU LIIKMEKS VASTUVOTMINE, LIIDU LIIKMELISUSE PEATAMINE, LIIDUST
VALJAASTUMINE JA VALJAARVAMINE

35.

36.

37.

Liidu liikmeteks voivad olla juriidilised isikud - mittetulundusiihingud, kes tunnistavad ja
tdidavad kdesolevat pohikirja.

Liidu toetajaliikmeks vdivad olla koik juriidilised ja iiksikisikud, kes soovivad oma
tegevusega kaasa aidata Liidu eesmérgi saavutamisele. Toetajalitkmed vdivad osaleda
Liidu {tldkogul héélediguseta. Liidu ja toetajalitkme vahelised suhted sétestatakse
koostddlepingus.

Liidu liikmeks vastuvotmist taotlev juriidiline isik esitab Liidu volinike kogule
vastavasisulise kirjaliku avalduse, millele lisab oma pohikirja ning juriidilise isiku
registreerimisotsuse.



38.

39.

40.

Liidu litkmeks vastuvotmise otsustab Liidu volinike kogu. Litkmeks astumise taotluse
vaatab Liidu volinike kogu 1dbi nelja kalendrikuu jooksul nduetekohase avalduse
lackumise pédevast arvates. Litkmelisus joustub volinike kogu otsuse jargse iihekordse
liilkmemaksu tasumisega.

Liidu liige vdib oma juhtorgani otsuse pohjal ja Liidule esitatud kirjaliku avalduse alusel
Liidu litkmeskonnast peale vastastikuste kohustuste tditmist vdlja astuda. Liidu liikme
lahkumisavaldust menetleb ning seda, kas liige on Liiduga vastastikused kohustused
tditnud, otsustab volinike kogu vastavalt punktile 14.12.

Liidu liikkme voib volinike kogu otsusega jitta ilma soodustustest, tema liikmelisuse
ajutiselt peatada voi Liidust vélja arvata, kui ta ei tdida Liidu pohikirja sitteid, on oluliselt
kahjustanud Liitu moraalselt vOi materiaalselt, voi on jatnud tasumata litkmemaksu kahe
aasta jooksul, voi jitab siistemaatiliselt tditmata Liidu valitud organite ning juhtide poolt
nende pddevuse piirides kehtestatud akte. Volinike kogu otsust liikmeskonnast
viljaarvamise kohta vdib vaidlustada iihe aasta jooksul Liidu Uldkogul. Liidust vilja
astumisel voi vilja arvamisel tasutud litkmemakse ei tagastata.

LIIDU LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

41.

42.

Liidu liikmel on digus:

41.1. Votta osa Liidu tegevusest;

41.2. Valida ja olla valitud kdikidesse Liidu esindus-, t66- ning jarelevalveorganitesse;

41.3. Osaleda Liidu tildkogu t66s ja esindada Liitu selle juhatuse volitusel teistes
organisatsioonides ning lritustel;

41.4. Esitada arupdrimisi ja ettepanekuid Liidu valitavate organite tegevuse kohta ning
saada Liidu tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

41.5. Kasutada vastavalt kehtestatud korrale Liidu siimboolikat, vara ja vahendeid,

41.6. Vaidlustada Liidu juhatuse voi volinike kogu otsus iildkogus;

41.7. Esitada Liidu juhatusele taotlusi materiaalse abi v0i toetuse ning moraalse
tunnustuse saamiseks;

41.8. Liidust vilja astuda.

Liidu liige on kohustatud:

42.1. Jargima Liidu pohikirja ja tditma iildkogu, volinike kogu, juhatuse ja sekretariaadi
poolt nende padevuse piirides vastuvoetud otsuseid;

42.2. Osalema iildkogu ja valitavatesse organitesse kuulumisel nende t60s;

42.3. Tasuma digeaegselt Liidu lilkmemaksu;

42.4. Kasutama heaperemehelikult Liidu siimboolikat, vara ja vahendeid,

42.5. Hoidma oma tegevuse ja kaitumisega korgel Liidu mainet.

VARA JA VASTUTUS

43.

Liidu vahendid ja vara moodustuvad:

43.1. Liikmemaksudest;

43.2. Juriidiliste ja iksikisikute varalistest annetustest, toetustest ja eraldistest s.h
eelarvelistest eraldistest; Sihtotstarbeliste annetuste ja eraldiste kasutusotstarvet ei
vO1 Liit muuta;



44,

43.3. Muust tulust, Liidu pohikirjaliste eesmédrkide saavutamiseks korraldatavatest
tuluiiritustest, sponsor- ja reklaamilepingutest, loteriidest, intressitulust ja Liidu
varadest saadavatest sissetulekutest.

Liidu vahendid ja vara kuuluvad Liidule ning neid kasutatakse ja kdsutatakse Liidu
eesmargi saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kdesolevale pdhikirjale.

45, Liit ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest. Liidu liikmed ei
kanna varalist vastutust Liidu kohustuste eest.

TEGEVUSE LOPETAMINE

46. Liidu tegevus lopetatakse:

47.

48.

49.

46.1. Uldkogu otsusega;
46.2. Kui Liidu liikmete arv langeb alla kahe;
46.3. Muudel seaduses ettendhtud juhtudel.

Liidu tegevuse 1opetamisel toimub Liidu likvideerimine. Likvideerijateks on juhatuse
litkmed, kui iildkogu otsusega ei ole ette ndhtud teisiti. Likvideerijatel on digus esindada
Liitu ainult tihiselt.

Likvideerimisel ldheb Liidu allesjadanud vara pidrast volausaldajate kdigi nduete
rahuldamist ja nduet mitte esitanud teada olevate volausaldajate raha deponeerimist sama
tegevust jatkavale tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingule ja sihtasutuste nimekirja
kantud iihingule voi avalik-Giguslikule juriidilisele isikule. .

Koik Liidu likvideerimisega seotud kiisimused lahendatakse vastavalt kehtivale seadusele.

Pohikirja muudeti EOLi1 20.11.2021. a iildkogu otsusega nr 202106. Otsuse kohaselt joustub
pohikirja uus redaktsioon alates 20.11.2021.a.

Sixten Sild
Eesti Orienteerumisliidu president



