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KINNITATUD 
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EOLi volinike kogu otsusega nr 32 
 
 

KODUKORD 
 
Laste ja noorte vaimset, füüsilist või seksuaalset turvalisust ohustavate olukordade 
ennetamise ning juhtumitele reageerimise, teavitamise ja lahendamise kodukord 
 
Sisukord 
1. Üldsätted 
2. Spordipersonali käitumisnormid 
3. Treenitava käitumisnormid 
4. Lapsevanema käitumisnormid 
5. Käitumine vihje, kahtluse või rikkumise korral 
6. Rikkumise menetlemine ja karistused 
7. Lõppsätted 
 
  
1. ÜLDSÄTTED 
 
1.1.  Käesolev kodukord (edaspidi kord) on koostatud lähtudes Eesti Antidopingu ja Spordieetika SA (edaspidi 

EADSE) 2021.a. juhendist Spordipersonali käitumisjuhend laste ja noorte väärkohtlemise ennetamiseks 
ning juhtumite lahendamiseks. Korra kinnitab Eesti Orienteerumisliidu (edaspidi EOL) volinike kogu. 
 

1.2. Kord reguleerib EOLis tegutseva spordipersonali, laste ja noorte, laste ja noorte vanemate ja/või 
eeskostjate (edaspidi lapsevanemate) suhteid ning käitumist ja on kõigile neile järgimiseks kohustuslik. 
Kõik osapooled lähtuvad ausa mängu põhimõtetest, austades laste ja noorte õigust treenida ja võistelda 
avatud, lugupidavas, turvalisust ja heaolu tagavas keskkonnas. 
 

1.3. Mõisted  
1.3.1. Vaimse väärkohtlemisega tekitatakse pingeseisund, mis võib põhjustada lapse emotsionaalsele 

arengule raskeid või pöördumatuid kahjustusi. Spordis võib vaimne väärkohtlemine leida aset 
näiteks järgmistes olukordades: pidev kritiseerimine, sarkasmi kasutamine ja ironiseerimine 
sportlase suunal või tagasisidest ilmajätmine, sõimamine, alandamine, mahategemine, mõnitamine, 
sportlase ignoreerimine ja tõrjumine, liigse surve avaldamine. 

1.3.2. Füüsiline väärkohtlemine on tahtlik füüsilise jõu kasutamine, mis võib põhjustada lapsele 
kergemaid, raskemaid või eluohtlikke füüsilisi ja psühholoogilisi kahjustusi. Spordis võib füüsiline 
väärkohtlemine leida aset näiteks järgmistes olukordades: treeningtsükli intensiivsus ületab lapse 
kehalist võimekust, võistlema suunamine või võistlemise toetamine hoolimata vigastusest, treener 
sunnib tegema harjutusi, hoolimata ohust tervisele. 

1.3.3. Seksuaalne väärkohtlemine on lapse kaasamine igasugusesse seksuaalsesse tegevusse, millega ta ei 
ole nõus või mille sisust ta ei saa aru ning mille paneb toime täiskasvanu või teine laps, kes on 
vanuse või arengutaseme poolest vastutus-, usaldus- või võimusuhetes kannatanuga. Seksuaalselt 
väärkoheldud või selle kahtlusega laste abistamiseks asuvad Lastemajad tegutsevad Tallinnas, Tartus 
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ja Jõhvis. Teenus on kättesaadav kõikidele abi vajavatele lastele Eestis. Lastemaja poole võib 
pöörduda ka nii tavakodanik kui spetsialist telefonil 5854 5494 või kirjutades info@lastemaja.ee. 
Nõu saab samuti lasteabi telefonil 116 111, mis on 24/7 kättesaadav eesti, vene ja inglise keeles. 

1.3.4. Ahistamine on teise inimese käitumine, mis loob ebamugavust, alandab ahistatavat ja tema 
väärikust. Ahistamine võib olla seksuaalne või sooline. Väärkohtlemist ja ahistamist tuleb ennetada 
ja sellega võidelda, sest nendega kaasnevad mitmesugused lühi- ja pikaajalised mõjud: 
keskendumisvõime alanemine, unehäired ja unetus, ärevus, depressioon, stress, madal 
enesehinnang või liigne enesekindlus, kehvad sooritused treeningutel/võistlustel, negatiivne mõju 
organisatsiooni teistele liikmetele ja lähedastele, usaldustunde vähenemine. 

1.3.5. Laste väärkohtlemine on mis tahes käitumine lapse suhtes, mis alandab tema füüsilist ja psüühilist 
heaolu, seades ohtu tema eakohase arengu ja tervisliku seisundi. 

1.3.6. Hädas olev laps on laps, kes on oma elu või tervist ohustavas olukorras, ja laps, kelle käitumine 
ohustab tema enda või teiste isikute elu või tervist (LasteKS § 30). Kohustus hädaohus olevast lapsest 
teatada hädaabinumbril 112 on kõigil isikutel, kellel on olemas teave hädaohus olevast lapsest 
(LasteKS § 31). 

1.3.7. Abivajav laps on laps, kelle heaolu on ohustatud või kelle puhul on tekkinud kahtlus tema 
väärkohtlemise, hooletusse jätmise või muu lapse õigusi rikkuva olukorra suhtes, ja laps, kelle 
käitumine ohustab tema enda või teiste isikute heaolu (LasteKS § 26). Abi vajavast lapsest tuleb igal 
juhul teavitada lasteabi telefonil 116 111. 

1.3.8. Hooletusse jätmine on lapsevanema, treeneri jt kohustuste mittetäitmine lapse füüsilise, vaimse, 
emotsionaalse ja sotsiaalse arengu eest hoolitsemisel, mis võib kahjustada lapse eakohast arengut 
ning vaimset ja füüsilist tervist. Lapse ohutuse tagamata jätmine, sh arvestades lapse sõltuvust 
täiskasvanust, on näiteks sportlase toidu või joogita jätmine, ebapiisav puhkus ja taastumine, 
füüsiliselt turvalise treeningukeskkonna mittepakkumine, arenguliselt või kehaliste võimete mõttes 
ebasobivate treeningumeetodite kasutamine, ületreening ja ülekoormusvigasuste vältimata jätmine, 
ignoreerimine ning tähelepanust ja tagasisidest ilmajätmine jne. Hooletusse jätmiseks loetakse veel 
kohasest arstiabist keeldumist ja spordi turvavarustuse mitterakendamist treeningul või võistlusel. 

1.3.9. Spordipersonal on kes tahes EOLi palgaline või EOLi juures vabatahtlikkuse alusel tegutsev treener, 
juhendaja, mänedžer, võistkonna abiline, ametnik, meditsiinitöötaja, füsioterapeut, massöör, 
otsustusorgani liige vm isik EOLis. 

1.3.10. Treener siinse korra mõistes on orienteerumisjooksu, suusaorienteerumise ja rattaorienteerumise 
Eesti koondisi juhendav spordispetsialist, kelle koondisesse kuulub ka lapsi või noori. 

1.3.11. Treenitav on ükskõik millisesse EOLi koondisesse kuuluv või koondise tegevuses osalev laps või noor. 
 
1.4. Kord on EOLi ja töötaja vahelises lepingus sätestatud ametijuhendi lahutamatu osa. Enne töö või 

teenistussuhte sõlmimist peab tööandja veenduma, et laste ja noortega töötaval isikul ei ole karistusi 
laste vastu toime pandud süütegudes (kuri- või väärtegu). 

 
1.5. Kord on treeneri ja noortekoondise liikme ning lapsevanema vahel sõlmitava sportlaskokkuleppe 

lahutamatu osa. 
 
1.6. Kord on avalikult kättesaadav EOL kodulehe aadressil www.orienteerumine.ee. 

 
1.7. Sporditurvalisust (sh vaimne, füüsiline, seksuaalne väärkohtlemine või ahistamine) ohustava olukorra 

ilmnemisel on spordipersonal, lapsevanem või treenitav kohustatud reageerima. Tõsisema rikkumise 
puhul tuleb koheselt teavitada politseid.  

 
1.8. Korras sätestatud rikkumiste esmaseks käsitlejaks on üldjuhul vastava ala noortekoondise treener koos 

juhtumiga seotud osapooltega. Juhul kui on ohtu seatud ühe poole turvalisus ja/või õigused, kaasatakse 
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vajadusel juhtumi lahendamisse lapsevanem(ad) ja teised spetsialistid (EOLi juhtkond, lastekaitsetöötaja, 
psühholoog, noorsoopolitseinik, EADSE jt). 

 
1.9. Rikkumiste käsitlemisel ja menetlemisel rakendatakse käesolevas korras kehtestatud sätteid.  
 
2. SPORDIPERSONALI KÄITUMISNORMID 
 
2.1. Spordipersonali lugupidav käitumine väljendub järgnevas: 

1) kasutab suhtlemisel lugupidavat kõnestiili; 
2) ei salli ega julgusta mis tahes kiusamist; 
3) ei käitu teist alandavalt, ähvardavalt ja halvustavalt (sh märkused keha kohta); 
4) ei kasuta rassistliku või diskrimineerivat kõnestiili; 
5) kohtleb treenitavaid võrdselt; 
6) kohtleb lapsevanemaid võrdselt. 

 
2.2. Spordipersonali eetiline käitumine väljendub järgnevas: 

1) ei flirdi treenitavaga, isegi juhtudel, kui treenitav seda ise soovib; 
2) ei otsi väljaspool treeningut treenitavaga pidevalt kontakti (nt helistades, sõnumeid saates); 
3) ei kutsu treenitavat endale külla ega lähe treenitava koju lapsevanemaga kooskõlastamata; 
4) ei ööbi ilma lapsevanemaga eelnevalt kooskõlastamata treenitavaga ühes toas;  
5) ei kingi treenitavale raha ega tee hinnalisi kingitusi; 
6) ei sunni treenitavat vigastustega treenima/võistlema; 
7) võimaluse korral väldib olukorda, kus satub kasutama pesuruume treenitavaga samal ajal, olles 

ainult kahekesi; 
8) ei paku treenitavale küüti mootorsõiduki vm vahendiga ilma eelnevalt lapsevanemat teavitamata; 
9) ei korralda üks-ühele kohtumisi kinnises ruumis, välja arvatud juhul, kui kohtumine on seotud 

arenguvestlusega, võistluseelsete või -järgsete analüüsidega, treeningplaani aruteluga vm tagasiside 
andmisega treenitavale ja eelnevalt on  lapsevanemat teavitatud. 
 

2.3. Spordipersonal austab treenitava õigust kehalisele puutumatusele: 
1) treenitavaga ei looda üldjuhul füüsilist kontakti, v.a. juhul, kui see toimub mõlema poole nõusolekul 

ning on seotud juhendamise, julgustamise, rõõmustamise või lohutamisega;  

2) enne füüsilist kontakti nõudvate harjutuste sooritamist või harjutuse sooritamise parandamisel 

treeningu raames küsib treener treenitavalt nõusolekut. 

2.4. Spordipersonal tagab soopõhiselt ahistamisvaba keskkonna: 
1) ei alanda vastassugu või soopõhiselt; 
2) ei suhtu ühestki soost treenitavasse halvustavalt ega solvavalt; 
3) ei kiusa vastassugu või soopõhiselt. 

 
2.5. Spordipersonal tagab seksuaalselt ahistamisvaba keskkonna: 

1) ei tee seksuaalse või mitmetähendusliku alatooniga nalju, märkusi, žeste, kommentaare treenitava 

ega ma mitte kellegi teise suunal ega kuuldes (sh ropendamine jne); 

2) ei tee märkusi treenitava seksuaalse orientatsiooni kohta; 

3) ei tee treenitavatest ega treenitavatele sobimatu seksuaalse sisuga postitusi erinevate 

sotsiaalmeedia kanalite (nt Instagram, Facebook, Snapchat, TikTok jt) kaudu; 

4) ei tee ettepanekut astuda seksuaalvahekorda. 
 
2.6. Spordipersonal tagab uimastivaba keskkonna, mis väljendub järgnevas: 
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1) ei tarvita tööülesannete täitmisel alkoholi ja/või narkootilisi ega psühhotroopseid aineid ega ole 
alko- või narkojoobes;  

2) ei paku treenitavatele alkoholi ja/või narkootilisi ega psühhotroopseid aineid ega julgusta neid 
kasutama. 

 
3. TREENITAVA KÄITUMISNORMID 
 
3.1. Treenitava lugupidav käitumine väljendub järgnevas: 

1) kasutab suhtlemisel lugupidavat kõneviisi; 
2) ei käitu teiste suhtes alandavalt, ähvardavalt ja halvustavalt; 
3) ei kasuta rassistlikku või diskrimineerivat kõneviisi; 
4) aktsepteerib kohtunike otsuseid; 

5) aktsepteerib treeneri otsuseid. 

 
3.2. Treenitava eetiline käitumine väljendub järgnevas:   

1) ei flirdi spordipersonaliga, isegi juhtudel kui ta seda lubab või soovib; 
2) ei lase spordipersonalil end sõidutada mootorsõiduki vm vahendiga ilma lapsevanema loata; 
3) ei otsi spordipersonaliga mittevajalikku kontakti (nt helistades, sõnumeid saates); 
4) ei ööbi spordipersonaliga ühes toas ilma eelnevalt lapsevanemaga kooskõlastamata;  
5) ei kutsu spordipersonali endale koju ilma  lapsevanemaga kooskõlastamata;  
6) ei lähe spordipersonaliga üks ühele kohtumisele ilma, et oleks teavitanud sellest enda lapsevanemat; 
7) ei otsi põhjendamatult spordipersonaliga füüsilist kontakti, mis ei ole seotud eesmärkidega nagu 

rõõmustamine, julgustamine või lohutamine; 
8) ei võta ilma lapsevanema nõusolekuta vastu spordipersonali poolt tehtud hinnalisi kingitusi ega raha. 

 
3.3. Treenitav tagab ahistamisvaba keskkonna, mis väljendub järgmises: 

1) ei alanda vastassugu või soopõhiselt; 
2) ei suhtu vastassoost spordipersonali või teise treenitavasse halvustavalt ega solvavalt; 
3) ei kiusa vastassugu või soopõhiselt. 

 
3.4. Treenitav tagab seksuaalselt ahistamisvaba keskkonna: 

1) ei tee seksuaalse alatooniga nalju, märkusi, žeste, kommentaare teise treenitava või spordipersonali 
suunal; 

2) ei kõneta spordipersonali ega teist treenitavat seksuaalse alatooniga ning ei tee mitmetähenduslike 
nalju; 

3) ei tee märkuseid spordipersonali ega teise treenitava seksuaalse orientatsiooni kohta; 
4) ei tee spordipersonalist ega teisest treenitavast või nendele sobimatu seksuaalse sisuga postitusi 

erinevate sotsiaalmeedia kanalite (nt  Instagram, Facebook, Snapchat, TikTok) kaudu; 
 
3.5. Treenitav tagab uimastivaba keskkonna, mis väljendub järgnevas: 

1) ei tarvita alkoholi ja/või narkootilisi ja psühhotroopseid aineid ning ei ole treeningutel, võistlustel vm 
väljasõidul alko- või narkojoobes;  

2) ei paku spordipersonalile ega teisele treenitavale alkoholi ja/või narkootilisi ja psühhotroopseid 
aineid ega julgusta neid kasutama. 

 
3.6. Treenitavate vahelised erimeelsused lahendatakse rahumeelselt ja vajadusel pöördutakse abi saamiseks 

treeneri või teise sporditöötaja poole. 
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4. LAPSEVANEMA KÄITUMISNORMID  
 
4.1. Lapsevanem vastutab lapse tervisliku ja tasakaalustatud toitumise eest ning piisava puhke- ja uneaja 

eest. 
 
4.2. Lapsevanema lugupidav käitumine väljendub järgnevas: 

1) kasutab suhtlemisel lugupidavat kõneviisi; 
2) vastutab oma lapse käitumise eest nii treeningkeskkonnas kui võistlustel; 
3) aktsepteerib kohtunike otsuseid; 
4) aktsepteerib treeneri otsuseid; 
5) ei käitu alandavalt, ähvardavalt ega halvustavalt; 
6) ei kasuta rassistlikku või diskrimineerivat kõneviisi. 

 
4.3. Lapsevanema eetiline käitumine väljendub järgnevas: 

1) ei varja või jäta treeneriga jagamata infot oma lapse tervislikust seisundist, mis võib vajada 
lisatähelepanu; 

2) ei tülita põhjendamatult treenerit ega luba seda teha ka enda alaealisel lapsel; 
3) ei sisene riietus- või duširuumi ilma loata, austades treenitavate privaatsust; 

4) ei ööbi ühes toas teiste treenitavatega ilma lapsevanemate nõusolekuta; 

5) ei paku teistele treenitavatele küüti mootorsõiduki vm vahendiga ilma lapsevanemate nõusolekuta; 
6) ei luba ilma eelneva kooskõlastuseta enda alaealisel lapsel võtta vastu spordipersonali poolt tehtud 

hinnalisi kingitusi ega raha. 
 
4.4. Lapsevanem tagab ahistamisvaba keskkonna, mis väljendub järgmises: 

1) ei alanda vastassugu või soopõhiselt; 
2) ei suhtu vastassoost spordipersonali või teise treenitavasse halvustavalt ega solvavalt; 
3) ei kiusa vastassugu või soopõhiselt. 

 
4.5. Lapsevanem tagab seksuaalselt ahistamisvaba keskkonna: 

1) ei tee seksuaalse alatooniga nalju, märkusi, žeste, kommentaare spordipersonali või teise treenitava 
suunal; 

2) ei kõneta spordipersonali ega teist treenitavat seksuaalse alatooniga ega tee mitmetähenduslike 
nalju; 

3) ei tee märkuseid spordipersonali ega teise treenitava seksuaalse orientatsiooni kohta; 
4) ei tee spordipersonalist ega teisest treenitavast või nendele sobimatu seksuaalse sisuga postitusi 

erinevate sotsiaalmeedia kanalite (nt  Instagram, Facebook, Snapchat, TikTok) kaudu; 
 

4.6. Lapsevanem tagab uimastivaba keskkonna, mis väljendub järgnevas: 
1) ei viibi treeningul, võistlusel vm väljasõidul alko-, või narkojoobes;  
2) ei paku treenitavatele alkoholi ja/või narkootilisi ja psühhotroopseid aineid ega julgusta neid 

kasutama. 
 
5. KÄITUMINE VIHJE, KAHTLUSE VÕI RIKKUMISE KORRAL 
 
5.1 Kõikide kodukorra käitumisnormide rikkumisi, samuti vihjeid ja kahtlusi rikkumiste kohta tuleb võtta 

äärmiselt tõsiselt ning neist kuulda või teada saav isik peab koheselt reageerima. 

 

5.2 Esmane reageerimise vorm on vihjest, kahtlusest või rikkumisest (edaspidi rikkumine) teavitamine: 
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5.2.1 Kui treenitava arvates pandi rikkumine toime spordipersonali või teise lapsevanema poolt, teavitab 

ta sellest enda lapsevanemat või mõnda teist endale usaldusväärset täiskasvanut. Treenitavalt 

teavituse saanud isik hindab saadud teavet ja rikkumise suurust ning tunnetatud vajaduse korral 

edastab endale teada oleva info treenerile (kui rikkuja pole treener) või EOLi tegevjuhile. Edasine 

rikkumise käsitleja on viimase teavituse saanud isik. 

5.2.2 Kui treenitava arvates pandi rikkumine toime teise treenitava poolt, teavitab ta sellest treenerit. 

Treener hindab saadud teavet ja rikkumise suurust ning tunnetatud vajaduse ja treenitava poolse loa 

korral teavitab juhtumiga seotud lapsevanemaid. Rikkumise käsitlejaks on treener. 

5.2.3 Kui lapsevanema arvates pandi rikkumine toime spordipersonali, treenitava või teise lapsevanema 

poolt, teavitab ta sellest kas treenerit (kui rikkuja pole treener) või EOLi tegevjuhti. Edasine rikkumise 

käsitleja on lapsevanema poolt teavituse saanud isik. 

5.2.4 Kui spordipersonali arvates pani rikkumise toime lapsevanem või teine isik spordipersonali hulgast, 

hindab ta rikkumise suurust ning teavitab EOLi tegevjuht, kellest saab rikkumise käsitleja. 

5.2.5 Kui treeneri arvates pani rikkumise toime treenitav, teavitab ta sellest lapsevanemat. Rikkumise 

käsitlejaks on treener. 

 

5.3 Kui kannatanu on alaealine, tuleb kindlasti veenduda, et kannatanu on nõus, et lapsevanemad saaksid 

sellest teada (või ta mingil põhjusel seda ei soovi). 

 

5.4 Rikkumise käsitleja viib asjaosalistega läbi individuaalsed vestlused ja hindab ning analüüsib 

olemasolevat teavet. Rikkumise käsitleja ei tohi teavet juhtumi kohta edastada kellelegi peale 

konkreetse juhtumiga tegelejatele. 

 

5.5 Pärast selgituste kuulamist otsustab rikkumise käsitleja, kas 

• juhtumi lahendamine piirdub osapoolte vahelise vestlusega (leppimisega) või 

• juhtumit tuleb edasi käsitleda vähemalt seletuskirjaga. 

 

5.6 Seletuskirjani jõudvate juhtumite analüüsimine ja edasiste tegevuste planeerimine on tegevjuhi 

vastutusalas. Treener peab sellise rikkumise detailid edastama tegevjuhile. Tegevjuhi võimaliku huvide 

konflikti puhul teavitatakse volinike kogu. 

 

5.7 Sporditöötaja selgituse andmisest või seletuskirja kirjutamisest keeldumisel, samuti valeandmete 
esitamise eest võib rikkumise käsitleja teha EOLi volinike kogule ettepaneku algatada 
distsiplinaarmenetlus. 

 
5.8 Kui kannatanu või rikkumisest teavitanu ei ole nõus leppimisega, võib ta pöörduda EOL tegevjuhi või 

volinike kogu poole ja nõuda juhtumi edasisest käsitlemist. 
 

5.9 Kui kannatanu on täisealine ja tegemist on seksuaalse väärkohtlemise või muu vägivallaga, siis lisaks 

sporditöötaja teavitamisele tuleks teda julgustada politseisse pöörduma. Soovitatav on kannatanule 

pakkuda tuge politseisse pöördumisel ning veenduda, et talle on teada võimalikud psühholoogilise jm abi 

võimalused. 

 

5.10 Kui on kahtlus, et väärkohtleja on lapsevanem, tuleb spordialaliidul aidata last ja pöörduda juhtumi 

iseloomust lähtuvalt kas kohalikku omavalitsusse, lasteabisse või politseisse. 
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5.11 Kui on kahtlus, et juhtumi puhul võib, aga ei pruugi tegu olla kuri- või väärteoga, peab rikkumise 

käsitleja pöörduma politseisse ja küsima nõu. Kui on veendumus, et tegu võib olla kuriteoga (sh 

seksuaalkuriteoga) või väärteoga, tuleb võtta ühendust hädaabinumbril 112. Politseisse tuleks pöörduda 

kohe samal päeval. Politseile saab teatada ka kirjalikult vastavat vormi kasutades või e-kirja teel 

ppa@politsei.ee või lähimasse politseijaoskonda pöördudes. EOLi tegevjuht peab politseiga 

kooskõlastama edasised tegevused, et mitte takistada politseiuurimist. 

 
 
6. RIKKUMISE MENETLEMINE JA KARISTUSED 
 
6.1.  Rikkumise menetlemise tase sõltub rikkumise suurusest ja olulisusest. Rikkuja poolne seletuskiri on 

rikkumise menetlemise esimene etapp. 
 
6.2.  EOLi tegevjuht või volinike kogu poolt määratud isik (vastutav isik) korraldab rikkujalt seletuskirja 

võtmise ning vestleb teiste asjaosalistega. Vastutav isik korraldab kõigi juhtumiga seotud sündmuste, 
toimingute ja kontaktide, sh kuupäev, kellaaeg ja juhtumi kirjeldus, üles märkimise. Vastutav isik hindab 
ja analüüsib saadud teavet ning esitab selle põhjal EOLi volinike kogule üldistava kokkuvõtte, mis 
sisaldab ettepanekuid edasiseks tegevuseks. 

 
6.3.  Kui sporditöötaja poolt käitumisnormide rikkumise puhul ei suudeta vältida huvide konflikti, edastatakse 

juhtum EADSE’le. 
 
6.4.  Kui juhtum on esitatud ka politseile, peab vastutav isik hindama, kas kahtlustatav saab seni oma 

tegevust EOLi juures jätkata. 
 
6.5.  Vastutav isik ja volinike kogu peavad tagama, et teavet juhtumi kohta ei edastataks kellelegi peale 

konkreetse juhtumiga tegelejatele. 
 
6.6.  Vastutava isiku kokkuvõtte ja ettepanekute ära kuulamise järgselt otsustab volinike kogu juhtumi 

menetlemise jätkamise või juhtumi ametliku käsitlemise lõpetamise osas. 
 
6.7.  Juhtumi ametliku käsitlemise lõpetamise korral teavitab vastutav isik sellest osapooli ühise vestluse 

käigus ning põhjendab otsust. Kui kannatanu või rikkumisest teavitanu ei ole otsusega nõus, on tal õigus 
pöörduda EADSE poole ekspertarvamuse saamiseks või kaevata otsus edasi nt EOK spordiarbitraaži, 
kohtusse, töövaidluskomisjoni vms. 

 
6.8.  Menetlemise jätkamise korral määrab volinike kogu vähemalt 3-liikmelise menetluse komisjoni (MK). 
 
6.9.  MK tegevused: 

1. Saadab teavituse osapooltele menetluse algatamisest – mitte hiljemalt kui 3 kalendripäeva peale 
volinike kogu otsust. 

2. Avab toimiku ning annab osapooltele aega (maksimaalselt 15 päeva) esitada täiendavaid tõendeid, 
taotlusi, vastulaused, selgitusi ning tagab võimaluse menetlustoimikuga tutvumiseks. Esitatud 
tõendid, taotlused, vastulaused esitatakse e-kirja, posti teel allkirjastatult. 

3. Vajaduse korral küsib osapooltelt ja kolmandatelt isikutelt täiendavaid selgitusi ja tõendeid.  
4. Koostab toimiku ja selle alusel koostab (väär)teo protokolli või etteheite/süüdistuse. 
5. MK võib pöörduda EADSE poole ekspertarvamuse saamiseks. 
6. Edastab toimiku koos karistusettepanekuga volinike kogule otsuse tegemiseks. 

mailto:ppa@politsei.ee
https://www.politsei.ee/et/asukohad/politseijaoskonnad
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6.10. Menetluses olev teave on menetluse ajal konfidentsiaalne. 
 
6.11. Vastutav isik teeb volinike kogu otsuse teatavaks osapooltele, märkides ära: 

1) juhtunus osalejate nimed, sünniaeg (isikukood), elukoht; 
2) rikkumise sisu (faabula); 
3) asjaolud ja menetluskäik; 
4) otsus tuginedes karistusliikidele; 
5) materjalide edastamise otsus politseisse: 

a. väärteo tunnuste esinemisel; 
b. kuriteo tunnuste esinemisel; 

6) otsusest teavitamine (oma kodulehel, info teistele organisatsioonidele, sh EOK, EADSE, SKTSA vm, 
võttes arvesse isikuandme kaitse seaduses tulenevaid nõudeid). 

 
6.12. Karistuse liigid sporditöötajale:  

1) suuline või kirjalik hoiatus (TLS mõistes); 
2) treeningutel ja võistlustel juhendamise keeld määratud ajaks; 
3) töölepingu/teenistuslepingu lõpetamine; 
4) EOLi tegevuses (sh võistlustel) osalemise keeld määratud ajaks; 
5) EOLi tegevuses (sh võistlustel) osalemise ja kohal viibimise keeld määramata ajaks; 
6) treeneril treenerikutse ära võtmine. 

 
6.13. Karistuse liigid treenitavale: 

1) koondise tegevuses (laagrid ja koondise võistlused) osalemise keeld määratud ajaks; 
2) EOLi tegevuses (sh võistlustel) osalemise keeld määratud ajaks; 
3) EOLi tegevuses (sh võistlustel) osalemise ja kohal viibimise keeld määramata ajaks. 

 
6.14. Karistuse liigid lapsevanemale: 

1) EOLi tegevuses (sh võistlustel) osalemise keeld määratud ajaks; 
2) EOLi tegevuses (sh võistlustel) osalemise ja kohal viibimise keeld määramata ajaks. 

 
6.15. Käesoleva korra rikkumises süüdi mõistetud isikul on õigus: 

• pöörduda EADSE poole ekspertarvamuse saamiseks; 

• kaevata otsus edasi nt EOK spordiarbitraaži, kohtusse, töövaidluskomisjoni vms. 
 
6.16. Menetlemise lõpetamise alused: 

1) koosseisu puudumine, 
2) aegumine (rikkumise toime panemisest on möödas 5 aastat), 
3) rikkuja surm, 
4) otstarbekuse kaalutusel, 
5) kokkuleppe saavutamisel (leppemenetlus), 
6) muu. 

 
 
7. LÕPPSÄTTED 
7.1.  Muudatused korras tehakse üldjuhul vahetult enne hooaja algust või seoses muutustega 

seadusandluses või EOLi põhikirjas. 
7.2.  Lähtuvalt antud korrast võib kehtestada täiendavaid juhendid või reegleid. 
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7.3.  Iga hooaja alguses tutvustatakse (spordialaliit, treenerid) töötajatele ja muule spordipersonalile, 
treenitavatele kui lastevanematele korda ning selle uuendusi. 

 
 

 


